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Varfor en uppforandekod?

For Polykemi har det en avgérande betydelse att, av oss sjilva och var omgivning, uppfattas som ett
ansvarstagande foretag. Den kultur vi skapat och fortsitter utveckla samt den verksamhet vi
bedriver, vill vi ska genomsyras av ett starkt och positivt affirsutévande, ett genuint socialt

ansvarstagande och en stindig forbattring av var miljopéaverkan.

Vi ska 1 alla situationer vi kan paverka, ta ansvar for hur var verksamhet paverkar bade var narmiljé
och den internationella miljon vi verkar i. Det gor vi pa ett respektfullt sitt, bade 1 véra interna

kontakter och i samspel med externa kontakter.

For Polykemi dr det viktigt att var uppforandekod blir ett naturligt inslag i var verksamhet och var
kontakt med omvirlden. Den ska fungera som ett stod och hjalp f6r varje medarbetare i sin
yrkesutévning. Det ska vara enkelt for varje medarbetare att forstd hur man sjilv ska forhalla sig till
koden och hur man kan arbeta for att paverka vara kontakter i en positiv riktning. Vi baserar darfor

koden pa vira grundliggande virderingar och FN:s Global Compact.

Att leva efter principerna 1 uppférandekoden gor att vi som enskilda medarbetare och féretag kan
kinna oss stolta for att vi agerar sunt och ritt 1 var yrkesutévning. Vi uppmanar darfor alla
medarbetare att ta till sig av vira virderingar och var uppférandekod och omsitta tankarna i
handling i vardagen. Var inte ridd for att stalla fragor kring den eller sig till om vi i nagon situation

inte lever efter den.

Polykemi som féretag har en stor paverkan pa niromradet vi agerar i och vi har dven en verksamhet
som stricker sig till manga andra linder. Overallt diir vi kan paverka vir omgivning med var kultur,
vara virderingar och var uppférandekod vill vi limna vart positiva avtryck. Vi inser och forstar
ocksd att forandring inte dr enkelt, speciellt 1 situationer dar var paverkan vager litt — men varje

forandring borjar med ett litet steg.

"Den som slutar vara bdttre, slutar att vara bra”

Ola Hugoson, VD
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Vara varderingar

Affarsmassighet

"Medarbetarens insats avgor Polykemis framtid”

Affirsmissighet r en balansging. A ena sidan att inte spara pa nigot for att gra kunden néjd. A
andra sidan att vara just sparsam med vara resurser. For att lyckas med den balansgangen, behover vi

stindigt utvecklas inom tre omraden — kundfokus, malstyrning och kostnadsmedvetenhet.
Ansvar
"Upp och priva dina vingar”

Ansvar dr positivt, roligt och utvecklande och utmanande. Dirfor ar det sjalvklart f6r Polykemi att
sitta malsittningen: Vi ska vara ett féretag som ger ansvar och har anstillda som girna tar detta

ansvar.
Respekt
"Respektera sa blir du respekterad”

Att vixa som manniska forutsitter att du respekteras. Grundforutsittningen for det dr helt enkelt att

du sjalv visar respekt. Eller med andra ord; sa som du beméter andra blir du sjilv bemétt.

Samspel
"Ett samspelt Polykemi kan lyckas med allt”

Samspel och delaktighet kriver helikoptersyn. Det vill sidga att du 1 varje lige kan se dig sjilv i ett

storre perspektiv, dir du tar reda pa vilka krav och behov din omgivning har.
Arlighet
VAtt vara drlig dr att viga”

Det finns en egenskap som gor alla relationer enklare. Arlighet! Visst kan drlighet ibland gora lite

ont, men alternativet ar forodande simre!
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Uppforandekod

Vir uppforandekod dr grunden for allt agerande i foretaget. Polykemi som foretag och arbetsgivare

ska 1 alla situationer agera utifran koden.

Medarbetare

Polykemi respekterar och stédjer FN:s konvention om minskliga rittigheter och var verksamhet

samt vara medarbetare skall verka for att konventionen eftetlevs.

Pa samtliga av foretagets arbetsplatser skall en siker och hilsosam arbetsmiljé uppritthallas, enligt

gillande lagar och férordningar.

Barnarbete eller arbete som genomfors genom tvang eller hot om vald accepteras inte av féretaget,
enligt ILO:s konvention C138 och C182.

Alla medarbetare skall behandlas med respekt och virdighet. Ingen medarbetare skall utsittas f6r
tysiskt, sexuellt, psykologiskt eller verbala 6vergrepp.

Alla medarbetare skall behandlas lika. Ingen arbetssokande eller medarbetare skall utsittas for
diskriminering eller trakasserier mot bakgrund av sitt kon, ras, religion, livsstil, bakgrund eller

ursprung.

Alla medarbetare skall ha arbetstider och 16n som 6verensstimmer med gillande lag, f6rordning och

kollektivavtal.

Organisationsfrihet och ritten till kollektiva férhandlingar samt avtal skall respekteras inom hela

foretaget, 1 enlighet med géllande lag, férordning och ILO konvention.
Miljs
Polykemi dr sedan 1998 certifierade enligt miljostandarden ISO 14000, detta atar oss att verka for en

positiv utveckling inom miljéomradet och aktivt minimera eller, 1 de fall det krivs, helt ta bort

riskerna pa miljon fran var verksamhet.

Foretaget skall arbeta efter den framtagna miljépolicyn och verka i enlighet med gillande

miljolagstiftning och férordningar.

Kemikalier och andra material som bedoms som farliga f6r ménniska eller milj6, ska hanteras,
flyttas, lagras, ateranvindas och destrueras pa ett sikert sitt. Farliga amnen ska minimeras eller bytas

ut mot mindre farliga alternativ.

Anviandandet av naturresurser skall kontinuerligt minskas genom systematiskt forbiéttringsarbete och

effektivare produktion.

Avfall och alla typer av utslapp till vatten, luft och jord skall minimeras och foljas upp.
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Affarsprinciper

Polykemi skall uppritthélla en hog standard och affirsetik, respektera lokala lagar och inte dra nytta

av eller sjalva inblandas i korruption, mutor, bedrigeri eller utpressning.

Polykemi skall inte inga affirsuppgorelser dir gavor, betalningar eller andra foérdelar utdelas for att

paverka nagon part.

Visselblasare funktion

I det fall en medarbetare uppticker eller anser att det férekommer allvarliga missférhéillanden
(lagbrott) inom var verksamhet finns det flera sitt att rapportera detta pa. Du kan informera din

nirmaste chef, HR chef eller ta kontakt med ditt fackliga ombud.

Det gar ocksa bra att anvinda var Whistleblower-tjanst genom att skicka ett mail till

. I denna mailfunktion kan du vara helt anonym om du vill.

En medarbetare som med gott uppsat rapporterar om brister och oegentligheter inom var
verksamhet skall kidnna sig trygg i att inte fa nagra negativa pafoljder f6r att ha limnat denna

information.

Anvandning och implementering

Polykemis uppférandekod ska anviandas i hela foretagets verksamhet och vid alla kontakter som gors
1 foretagets namn. Koden dr grunden for vilket beteende som forvintas av medarbetare pa alla
nivaer och ger en riktning vid alla beslut om vad som ir ritt och fel. I vissa situationer kan dnda
tveksamhet rada eller koden inte ge svar. I de situationerna skall varje medarbetare radgéra med sin

overordnade chef.

Upptorandekoden skall inga som ett naturligt stod 1 verksamhetsutovningen pa alla nivier inom
foretaget. Det omfattar beslut som tas vid styrelseméten och ledningsgruppsmaoten, saval som beslut
och ageranden 1 den dagliga verksamheten. Det styr ocksa alla aktiviteter och beteenden som utdvas

inom foretaget och 1 kontakt med fOretagets intressenter.

Varje medarbetare 1 fOretaget har ett eget ansvar att 1 sin yrkesutévning stindigt folja och leva efter

de principer som koden tar upp.

Foretaget har ett ansvar att tillse att medarbetare pa foretaget har informerats och forstatt
innebérden av uppférandekoden. Varje styrelsemedlem, ledningsgruppsmedlem och chef pa
foretaget ska ha tillricklig information och kunskap for att sjilv kunna utbilda och informera sina

medarbetare samt dven folja upp efterlevnaden av koden.
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Global Compacts 10 principer

FN:s Global Compact startades pa initiativ av davarande generalsekreteraren Kofi Annan. Syftet
var att skapa internationella principer kring manskliga rittigheter, arbetsrittsliga fraigor, milj6 och
korruption riktade till foretag. Principerna grundar sig pa FN:s deklaration om minskliga
rittigheter, ILO:s grundliggande konventioner om de minskliga rittigheterna i arbetslivet, Rio

deklarationens forsiktighetsprincip for miljon samt FN:s konvention mot korruption.

Manskliga rattigheter

Princip 1. Féretagen ombeds att stddja och respektera skydd for internationella manskliga
rittigheter inom den sfir som de kan paverka; och

Princip 2. forsikra sig om att deras eget foretag inte ar delaktigt i brott mot manskliga
rittigheter.

Arbetsvillkor

Princip 3. Foretagen ombeds att uppritthalla féreningsfrihet och erkdnna ritten till
kollektiva férhandlingar;

Princip 4. avskaffa alla former av tvingsarbete;

Princip 5. avskaffa barnarbete; och

Princip 6. inte diskriminera vid anstéllning och yrkesutévning.
Miljs
Princip 7. Féretag ombeds att stodja férebyggande atgirder for att motverka miljoproblem;

Princip 8. ta initiativ fOr att frimja storre miljomassigt ansvarstagande; och

Princip 9. uppmuntra utveckling och spridning av miljovinlig teknik.

Korruption

Princip 10. Arbeta mot alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.
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